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ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΕΠΙΛΕΓΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Η ΔΡΟΥΣΙΑΣ Α.Ε.Β.Ε . απαγορεύει τον εξαναγκασμό οποιουδήποτε σε μη ηθελημένη 

εργασία και διατηρεί, όσο το επιτρέπει η παραγωγική της διαδικασία, ελεύθερο περιβάλλον 

εργασίας. Εάν υπάρξει ανάγκη και σε συνεννόηση με τον υπεύθυνο παραγωγής  μπορεί ο 

εργαζόμενος να απομακρυνθεί από τη θέση εργασίας του για όσο χρόνο ο ίδιο το επιθυμεί.  

Η απασχόληση του συνόλου του προσωπικού της ΔΡΟΥΣΙΑΣ Α.Ε.Β.Ε . γίνεται μέσω 

αναγνωρισμένων εργασιακών σχέσεων που έχουν οριστεί από την εθνική νομοθεσία και τις 

εθνικές συλλογικές συμβάσεις. 

Οι εργαζόμενοι δεν υποβάλλουν εγγυήσεις, ενέχυρα ή πρωτότυπα νόμιμα έγγραφα 

στον εργοδότη και είναι ελεύθεροι να παραιτηθούν όποτε το επιθυμούν (μετά από εύλογη 

προειδοποίηση) χωρίς την επιβολή κυρώσεων ή χρηματικής ποινής και σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία (άρθρο 4 Ν. 2112/1920, άρθρο 74 παρ. 2 Ν. 3863/2010, άρθρο 17 παρ. 

5β Ν. 3899/2010). 

Κατά την παραίτηση υπολογίζονται τα οφειλόμενα στον εργαζόμενο και του 

καταβάλλονται στο ακέραιο όπως ορίζει ο νόμος. Για την περίπτωση παροχής δανείου ή 

προκαταβολής προς τον εργαζόμενο, τα οποία δεν έχουν αποπληρωθεί κατά την παραίτηση, 

αποφασίζεται από κοινού με τον εργαζόμενο η σύνταξη μιας επίσημης συμφωνίας στην 

οποία θα ορίζεται ο τρόπος εξόφλησης του υπολειπόμενου ποσού 

Απαγορεύεται η παρακράτηση οποιουδήποτε πρωτότυπου νομικού εγγράφου των 

εργαζομένων από την επιχείρηση. Τα πρωτότυπα έγγραφα κρατούνται για λίγο, και πάντα 

παρουσία του ιδιοκτήτη τους, έως ότου γίνει ο απαραίτητος έλεγχος γνησιότητας. 

Η ΔΡΟΥΣΙΑΣ Α.Ε.Β.Ε . εγγυάται την απουσία οποιασδήποτε διάκρισης κατά την 

πρόσληψη, την μισθοδοσία, την αποζημίωση, την πρόσβαση στην εκπαίδευση, την 

προαγωγή, την απόλυση ή τη συνταξιοδότηση, βάση φυλής, κοινωνικής τάξης, εθνικότητας, 

θρησκείας, ηλικίας, αναπηρίας, φύλου, οικογενειακής κατάστασης, σεξουαλικού 

προσανατολισμού, συμμετοχής σε σωματεία και πολιτικών πεποιθήσεων. 

Όλοι οι εργαζόμενοι απολαμβάνουν τα ίδια δικαιώματα και έχουν τις ίδιες υποχρεώσεις. 

Στη ΔΡΟΥΣΙΑΣ Α.Ε.Β.Ε . όλοι έχουν ίσες ευκαιρίες επαγγελματικής ανέλιξης, βάση μόνο 

των αντικειμενικών προσόντων τους και των ικανοτήτων που έχουν έμπρακτα επιδείξει. 

Εφόσον προκύψει μία θέση προαγωγής μελετώνται τα προσόντα όλων των εργαζομένων και 

κατόπιν αποφασίζεται η ανάθεση καθηκόντων. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί κάποια παράβαση της παρούσας πολιτικής, καλείται 

όποιος γνωρίζει κάτι να το καταγγείλει στον υπεύθυνο ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Η 

ΔΡΟΥΣΙΑΣ Α.Ε.Β.Ε . εγγυάται ότι δεν θα επιβληθούν, σε καμία περίπτωση, αντίποινα στον 

καταγγέλλων, και ότι θα διερευνήσει το θέμα με εχεμύθεια και διακριτικότητα για την εξεύρεση 

λύσης. Για λόγους καταγγελίας υπάρχει και το σύστημα ανώνυμης καταγγελίας που είναι 

διαθέσιμο σε όλους. 

 

 

 

 

 


